INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL URIBE ANGEL

“Nuestro Compromiso: Excelencia Académica, Formacion Integral y Compromiso Social”

JUNIO
2025
SE CUMPLIO
FECHA HORA ACTIVIDAD POBLACION LUGAR RESPONSABLES =
S NO POR QUE

A partir de la fecha todas las clases con los estudiantes deben tener el siguiente encabezado:
Clase N°__

Fecha:

Tema:

Subtemas:

Propésito: ___

Indicador De Logro:

Estrategia Evaluativa: _____

Desarrollo: Esta orientacion se debe evidenciar en los cuadernos de todas las areas desde el inicio del periodo.
Clases presenciales de acuerdo con el horario establecido.
Reporte diario de practicas pedagdgicas en la plataforma MASTER 2000 DIARIO PEDAGOGICO
Reporte de asistencia a la primera hora de clase a coordinacion
Reporte diario de inasistencia de estudiantes a la jornada escolar en plataforma MASTER 2000
Reuniones de &rea (elaborar acta de reunion)

Permanente -
Reporte de situaciones de convivencia de los alumnos en libro de SEGUIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADEMICO Y
COMPORTAMENTAL y proceder con base al debido proceso considerado en el manual de convivencia institucional.
Digitacion PERMANENTE de notas en plataforma MASTER 2000.

Diligenciamiento de hojas de vida de los estudiantes en plataforma MASTER cada periodo (ORIENTADORES DE GRUPO)
6:15 INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EDUCACION
1 FLEXIBLE (CLEI 5y 6) CLEI5 Y 6 Noche Docentes
6:15 INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EDUCACION .
5 FLEXIBLE (CLEI 5y 6) CLEI 5Y 6 sabatino Docentes
7 6:15 INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Todos los grados Equipo directivo y
docente
7.31 Dyrante la | Actividades especiales de FortaI§C|m|ento académico de periodos Todos los grados Docentes
jornada anteriores

7,14,21,28 7:30 Comité Primario Rectoria Equipo directivo

08 6:30 Consejg de padres, consejo de estud|a~ntes y doc_entes y Auditorio Equipo MUA
estudiantes organizadores Cumpleafios de Envigado
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) 7:10 - 9:00 Reunidn de revision de estudio técnico de planta Direccion del Equipo directivo
08: talento humano
SEM
) 9:30 - 10:30 Proceso de induccion y reinduccion estudiantes 8°y 9° Auditorio Equipo directivo,
08: acomparfian docentes de
la hora
7:10 - 9:00 Proceso de induccion y reinduccion estudiantes 10° Auditorio Equipo directivo,
09 acompafian docentes de
la hora
9:30 - 11:00 Proceso de induccién y reinduccion estudiantes 11° Auditorio Equipo directivo,
09 acompafian docentes de
la hora
09 11:00 Comité de convivencia escolar Rectoria Equipo del comité
7:10 - 9:00 Proceso de induccion y reinduccién estudiantes 6°y 7°° Auditorio Equipo directivo,
09 acompafian docentes de
la hora
10 7:00 —12:00 Reunién de rectores Por definir SEM
10 1:30 — 15:30 PRE-SABER GRADO 11° U DE A (reposicion) Aula de clase SEM-Ude A
asignada
Equipo directivo,
11 6:15-8:15 Proceso de induccion y reinduccion DOCENTES Auditorio acompafian docentes de
la hora
11 9:00 — 11:00 Evaluacion de personal administrativo Rectoria Rectora
Equipo directivo Docente
11 11:00 Reunidn directivos con equipo de apoyo institucional Rectoria de apoyo, docente
orientador, docente PTA.
14 Durante la DIA DE ENVIGADO Institucién educativa
jornada
Reunién con lideres de proyectos y seguimiento de proyectos Coordinacion Coordinador con lideres de|
14 - 18 Por definir obligatorio de Ley (documento actualizado, actividades realizadas, proyectos
actividades planeadas)
Entregas segundo semestre Mallas, planeaciones Diario
comportamental, Diario de Campo diligenciados, registro de L . .
Durante la . . - . Correo electrénico Rectoria con copia a
14 - 18 asistencia, Planeacion, Registro de Notas (Master), cuadernos . : L
semana o Drive Coordinacioén

estudiantes (Actualizacion SEMAFORO para seguimiento de
evaluacion de desempefio)
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15 D_urante la Sensibilizacién jornada de vacunacion (Primaria) Sedoe primaria (4°s, Coordinacién y S. Salud
jornada 5°s, Prescolar)
Rectora, Coordinador,
15 9:00 Reunion seguimiento media técnica Rectoria Mauricio Rodriguez y
Katerine Santamaria
16 Djl:)rr?]r:j;a Jornada de vacunacion (Primaria) Sede primaria Coordinaciéon y S. Salud
Durante la P
18 jornada DIA DE LA INDEPENDENCIA DE COLOMBIA (20 de julio) Ambas sedes Docentes encargados
Orientadora Escolar y
21 6:15-7:30 Consejo de padres Auditorio asignado proyecto
democracia
10:00 - . . o S
22 12:00 Asesoria de asistencia técnica de proyectos Coordinacion SEM
10:00 - . N . . .
24 12:00 Graduacion CLEI 6 semestre | Auditorio Equipo directivo
Equipo directivo, Teresa
25 Hor'a_ Reunién del Comité de Calidad Rectoria D.' _Myladl, L|I_|ana Rlv_era,
pedagdgica Lilia Teresita, Yulieth
Tatiana
30 6:15 - 8:00 Consejo académico SaLa (.je reunlor}es Rectoria
2° piso rectoria
31 7:30-9:30 Reunién de Consejo Directivo Rectoria Rectora
Orientadora Escolar y
31 7:10 - 8:05 Consejo de estudiantes Por definir asignado proyecto
democracia

ORIENTADORES DE GRUPO 2025

Jardin. Julieth Tatiana Canizales Bonilla

T.1 Luz Dary Lopera Ortega

T.2 Luz Adriana Zuluaga Naranjo

1.1 Olga Elena Renddn Rios

1.2 Sonia Elena Caro Mufioz

2.1 Maria Julieta Garcia

2.2 Diana Lucia Piedrahita

3.1 Maribel Quintero Ocampo

3.2 Maria Eugenia Betancur

OBSERVACIONES:
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5.3 Ana Lucia Lépez

6.1 Catalina Higuita Serna

6.2 Gabriel Henriquez Villarreal

6.3 Yina Isabel Ayala Vasquez

7.1 Clara Eugenia Echeverri Tabares

7.2 Magda Luz Manco Santamaria

7.3 Cesar Jair Castrillon

8.1 Diana Lorena Nufiez Vargas

8.2 Steven Arango Tabares

8.3 Rafael Arcangel Alvarez
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3.3 Juan Diego Rendoén Vélez 8.4 Lilia Teresita Lopez Giraldo
4.1 Elis Yaneth Vides Bulloso 9.1 Sergio Henao Henao
4.2 Lina Marcela Garcia 9.2 Victor Hugo Villegas Restrepo
5.1 Jaime Alonso Chavarriaga Bedoya 9.3 Lina Maria Villegas Valencia
5.2 Nelson de Jesus Pérez 9.4 Maria teresa Durango Oquendo
10.1 Luisa Fernanda Cuervo Marroquin 6. Para el manejo de los casos disciplinarios, recordemos el Conducto

Regular (Ver manual de Convivencia www.iemua.edu.co) y tomar todas
las evidencias posibles para resolver las situaciones que se vayan
presentando; para pasar casos a coordinaciones debe primero haberse
atendido por el docente y acudientes, a no ser que sea Situacion Tipo IlI
7. Informamos que el puente entre los representantes de los docentes y el
MASTER 2000 son: Primaria Lina Marcela Garcia y Bachillerato Wilmar
Flérez Cardona Recordamos que los docentes del area de Tecnologia e
Informética son los encargados de la actualizacion permanente de la
pagina institucional y las redes sociales

8. Compafieros docentes tengamos en cuenta el diligenciamiento del Libro
Comportamental (libro rojo) y tenerlo disponible para los procesos que se
requieran para con los estudiantes en los procesos de cierre del afio; asi

10.2 Fernando Augusto Mufioz Orjuela

10.3 Jessica Vanegas Vargas

10.4 Fabio de JesUs Zapata

11.1 Gloria Maria Yepes Erazo

11.2 Wilmar Flérez Cardona
11.3 Laddy Edid Barreto Rojas

1. El cronograma estd sujeto a cambios que realice la Secretaria de
Educacion.

Recordemos el diligenciamiento de las Hojas de Vida digital en el
MASTER 2000, POR LOS ORIENTADORES DE GRUPO EN CADA
PERIODO

Respetuosamente solicitamos estar atentos a las diferentes reuniones de
area en los horarios establecidos, comités y consejos para poder
optimizar los objetivos de las mismas; no programe otro tipo de reuniones
en este espacio

Acompafiamiento continuo con los docentes al interior del aula de clase
con participacion activa del equipo psicopedagégico.

Recordemos el acompafiamiento permanente a los estudiantes y sus
familias en los procesos académicos conforme al horario institucional:
Transicion de 6:30 a 11:30 a.m., Primaria de 6:30 a.m. a 12:30 p.m.,
Bachillerato de 6:15 a.m. a 12:15 p.m. y CLEI (en la Sede Marceliano)
Nocturno de 6:00 a 10:00 p.m., CLEI Sabatino de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

10.

11.

mismo, diligenciar diariamente en Plataforma Master la inasistencia de
aguellos chicos que no asisten a las clases.

Cuente con el equipo Psicopedagdégico y de Orientacion Escolar con sus
remisiones, ellos estan apoyando toda nuestra labor y contribuyendo en
la mitigacién de las dificultades académicas, montaje y diligenciamiento
de PIAR 2025 y en condicion de N.E.E.

Recuerde a los estudiantes la lectura del SIEE, Manual de Convivencia
gue se encuentran en la pagina web, asi como las recomendaciones de
sus anexos y especialmente el Anexo L sobre la regulacién de los
dispositivos tecnoldgicos.

Mantengamos a mano todos los documentos o material que pueda
soportar los procesos académicos y/o convivenciales de los estudiantes
para cada uno de los procesos en el presente afio 2025

Respetuosamente, Coordinadores y

s,
ANA LUCIARIVERA ESCUDERO
R ra
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